Порядок и последовательность действий комиссии по расследованию несчастного случая при невозможности  завершения расследования в установленный законом срок с оформлением акта о несчастном случае Н-1С. 

Когда возникает необходимость:
Невозможность завершить расследование после окончания срока продления расследования (продление до 15 дней по решению председателя комиссии ч.3 ст. 229.1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ).

Причина невозможности завершить расследование в установленные сроки: 
Необходимость рассмотрения обстоятельств несчастного случая в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, не влияющих на квалификацию несчастного случая как несчастного случая на производстве для документального обоснования причин несчастного случая, заключения о лицах, совершивших нарушения требований охраны труда, явившихся причинами несчастного случая.
 
Условия оформления предварительного акта по форме  Н-1С:
1. Квалификация события как несчастного случая, связанного с производством, не вызывает возражений у членов комиссии;

2. По истечении срока продления расследования несчастного случая, оформленного решением председателя комиссии в соответствии с ч. 3 ст. 229.1 ТК РФ.

Действия комиссии по оформлению акта Н-1С: 
1. Принятие решение комиссии о дополнительном (повторном) продлении срока расследования в соответствии  с требованиями ч.3 ст. 229.1 ТК.

2. Проведение заседания комиссии с оформлением протокола, содержащего:
- обоснование целесообразности данного решения (наличие необходимости завершить расследование);
[bookmark: _GoBack]- оснований принятого решения (причины продления расследования несчастного случая – невозможность завершить расследование в установленный срок);
- установление причинно-следственной связи между гибелью (травмой) работника и исполнением им трудовых обязанностей.
В случае несогласия одного из членов комиссии (включая председателя комиссии) о составлении акта Н-1С, в протоколе заседания комиссии делается соответствующая запись, и расследование несчастного случая проводится в порядке, установленном ТК РФ и Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отрослях и организациях, утвержденным приказом Минтруда России от 20 апреля 2022 года №223н (далее — Положение, Приказ) без оформления акта Н-1С, в сроки, установленные ст. 229.1 ТК РФ.

3. Оформленный и подписанный всеми членам комиссии протокол направляется на согласование руководителю государственной инспекции труда - главному государственному инспектору труда в субъекте Российской Федерации (за исключением легких несчастных случаев) и страховщику (абзац 8 ст. 3 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний").

4. Оформление, подписание и утверждение работодателем акта Н-1С (форма 4 приложения № 2 к Приказу).

5. В течение трех календарных дней работодатель направляет акт Н-1С вместе с документами, подтверждающими причинно-следственную связь между гибелью (травмой) работника и исполнением им трудовых обязанностей в исполнительный орган страховщика для принятия решения о страховой выплате.
 
6. После получения соответствующих документов рассмотрения обстоятельств несчастного случая из организации, осуществляющей экспертизу, органа дознания, органа следствия или суда, комиссия завершает расследование в установленные законом сроки с оформлением итоговых акта о расследовании несчастного случая по форме 5 и акта о несчастном случае по форме 2, предусмотренных приложением № 2 к Приказу.
Акты вместе с материалами расследования направляются в соответствующие инстанции согласно ст. 231 ТК РФ.





